Slovensky zviz drahového golfu, Olympijské namestie 1, 832 80 Bratislava

Interna smernica ¢. 1/2026

SMERNICA

O ROVNAKOM ODMENOVANI MUZOV A ZIEN ZA ROVNAKU PRACU ALEBO ZA PRACU
ROVNAKEJ HODNOTY

Clanok 1
Ukel a predmet smernice

1. Téato smernica upravuje postup Slovenského zvézu drahového golfu (d’alej len ,,Zvdz*) ako
zamestnavatel'a pri zabezpecCovani prava na rovnakid odmenu muZov a Zien za rovnaku
pracu alebo za priacu rovnakej hodnoty v sulade so zakonom ¢. 76/2026 Z. z.
o rovnakom odmeniovani muzov a zien za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,,zdkon®).

2. UCelom smernice je zabezpetit plnenie zakonnych povinnosti Zvizu v oblasti
transparentnosti a rovnosti odmenovania a stanovit jednotné, transparentné a
nediskrimina¢né pravidla odmenovania platné pre vSetkych zamestnancov a zmluvnych
Sportovcov Zvézu.

3. Smernica sa vztahuje na

a) zamestnancov Zvédzu v pracovnom pomere (na dobu urciti alebo neurcitu, na kratsi
pracovny cas),

b) osoby vykonavajuce pracu pre Zviz na zéklade dohdd o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru,

¢) trénerov, Clenov realizanych timov a dalSich zamestnancov, ktori st so Zvizom v
pracovnom pomere alebo na dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
podla Zakonnika prace,

d) Sportovych reprezentantov, ktori vykonavaji ¢innost’ na zaklade zmluvy o profesionalnom
vykonavani Sportu, na ktorych Zvéz uplatituje tito smernicu primerane a dobrovolne,
ked’Ze pracovnopravny vztah tychto oséb nie je obdobnym pracovnym vzt'ahom podla §
1 ods. 1 zakona (d’alej len ,,zmluvni Sportovci). Obdobnym pracovnym vzt'ahom je najma
Statnozamestnanecky pracovny pomer alebo sluzobny pomer prislusnikov policajného
zboru,

e) uchadzacov o zamestnanie alebo o uzatvorenie zmluvy so Zvidzom, a to v rozsahu ¢l. V
tejto smernice.



Clanok 2
Vymedzenie pojmov

Na ucely tejto smernice sa rozumie

a) odmenou zakladnd mzda vratane funk¢éného platu alebo tarifného platu, odmena na
zéklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a doplnkové zlozky
odmeny poskytované Zvdzom zamestnancovi alebo zmluvnému Sportovcovi vratane
inych penaznych aj nepenaznych plneni, ktoré¢ Zvaz poskytuje zamestnancovi priamo
(napr. odmeny, priplatky, bonusy, benefity),

b) doplnkovou zloZkou odmeny iné pefiazné plnenia alebo nepenazné plnenia, ktoré¢ Zviz
poskytuje zamestnancovi priamo alebo nepriamo v stvislosti so zamestnanim,

c) uroviiou odmeny skutocne vyplatena odmena za kalendarny rok a znej odvodena
zodpovedajuca hodinova odmena,

d) rozdielom v odmenovani rozdiel medzi priemernou trovitou odmeny Zien a priemernou
uroviiou odmeny muzov vyjadreny ako percentudlny podiel z priemernej urovne odmeny
muzov,

e) kategoriou zamestnancov skupina zamestnancov alebo zmluvnych Sportovcov
vykonavajucich rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty podla kritérii uvedenych
v ¢l 4,

f) zastupcami zamestnancov prisluSny odborovy organ, zamestnaneckd rada alebo
zamestnanecky dovernik, ak na Zvéize posobia,

g) medianom urovne odmeny hodnota urovne odmeny (samostatne pre muzov a samostatne
pre Zeny), pri ktorej polovica zamestnancov daného pohlavia zardba viac a polovica
menej,

h) medidanovym rozdielom v odmenovani rozdiel medzi medidnom urovne pre zeny
a medianom urovne pre muzov vyjadreny ako percentualny podiel z medianu trovne
odmeny pre muzov,

1) kvartilovym pasmom odmien kazda zo Styroch skupin (Stvrtin) s rovnakym poctom
zamestnancov, do ktorych st rozdeleni podl'a vysky ich odmeny od najnizsej po najvyssiu,

j) Struktirou odmemovania systematicky stbor pravidiel a kritérii pre ur€ovanie odmien
zalozeny na rodovo neutrdlnom a objektivnom hodnoteni préace, ktory umoziluje
porovnanie hodnoty r6znych pracovnych miest v rdmci organizacie.

Clanok 3
Zasada rovnakého odmenovania a zakaz diskriminacie

1. Muzi a Zeny, ktori vykonavaji na Zvize rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty maju
pravo na rovnaku odmenu.

2. PoruSenim tejto zasady nie je rozdielne odmenovanie, ak je oddvodnené objektivnymi
kritériami, ktoré sa nezakladaji na diskrimindcii.

3. Zviz zakazuje akukol'vek priamu aj nepriamu diskriminaciu z dovodu pohlavia v suvislosti
s odmenovanim, obt'azovanie a sexudlne obt’azovanie suvisiace s odmenovanim, menej
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priaznivé zaobchédzanie z dovodu tehotenstva, materskej dovolenky, otcovskej dovolenky
alebo rodic¢ovskej dovolenky a inych foriem zostlad’ovania rodinného a pracovného Zivota,
ako aj tzv. prierezovu diskrimindciu v kombinécii s inym dovodom diskriminacie.

Clanok 4
Struktira odmeiiovania a objektivne Kritéria

1. Zvdz zavadza Struktiru odmefiovania, ktord umoziuje posudit, ¢i zamestnanci a
zmluvni §portovcei vykonéavaji rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty, a to ku ditu
31.7.2026.

2. Kategorie zamestnancov sa na ucely tejto smernice urcuju s prihliadnutim na aktualnu
organiza¢nu Struktiru Zvizu a na zaklade objektivnych kritérii podl'a odseku 3 tohto
¢lanku tak, aby kazda kategoria zahfiiala zamestnancov vykonavajucich rovnakd pracu
alebo pracu rovnakej hodnoty.

3. Objektivnymi kritériami na urenie rovnakej prace alebo prace rovnakej hodnoty a na
odévodnenie rozdielov v odmeniovani st najméi

a) zlozitost, zodpovednost’ a naméahavost’ vykonavanej ¢innosti,

b) pracovné podmienky vratane rozsahu cestovania, sutazného a reprezentatného
zatazenia,
¢) mikké zruénosti, najmé socialne a komunikac¢né schopnosti,

d) dosiahnuté Sportové vysledky a ich prinos k plneniu reprezentacnych ciel'ov
(bonusové a vykonnostné zlozky odmeny),

e) preukazatelné komercné a trhové prijmy priamo naviazané na konkrétnu
disciplinu alebo sutaz, tykajice sa vylucne tej Casti odmeny, ktora je na tieto
prijmy priamo naviazana,

f) dizka praxe, skusenosti a odborna kvalifikacia.

4. Kiritéria podla ods. 3 sa uplatiiuji objektivnym a nediskriminacnym spdsobom. Ak na
Zvize posobia zastupcovia zamestnancov, kritéria sa ur¢ia po dohode s nimi.

5. Podrobny systém hodnotenia pracovnych miest podl'a kritérii uvedenych v tomto ¢lanku
upravuje samostatny interny riadiaci akt Zvazu.

6. Veduci zamestnanci st pri navrhovani a ur€ovani odmenovania zamestnancov povinni
dodrziavat’ zdsady tejto smernice a zabezpecCovat ich uplatiiovanie pri riadeni
zamestnancov.

Clanok 5
Informacie pred vznikom zamestnania alebo zmluvného vzt'ahu

1. Zverejnené ponuky zamestnania alebo ponuky na uzatvorenie zmluvy o profesiondlnom
vykonavani $portu sa nesmu formulovat’ tak, aby zvyhodnovali alebo znevyhodnovali
niektoré pohlavie. Zvédz zabezpeci, aby ndzvy pracovnych pozicii boli formulované
rodovo neutralnym jazykom.



Nastupna odmena sa urCuje na zdklade zaradenia pracovného miesta do prislusnej
kategorie a objektivnych kritérii podla ¢lanku 4 tejto smernice.

Uchédza¢ o zamestnanie alebo o uzatvorenie zmluvy mé pravo na informaciu o
nastupnej odmene alebo o rozpéti nastupnej odmeny, a to pred pracovnym pohovorom
alebo pred uzatvorenim zmluvy.

Zvéaz nesmie od uchadzaca o zamestnanie alebo o uzatvorenie zmluvy vyzadovat
informéaciu o jeho odmene u sufasného zamestnavatela alebo predchadzajiceho
zamestnavatela.

Clanok 6
Pravo na informacie o odmenach pocas trvania pracovnopravneho vzt'ahu

Zamestnanec alebo zmluvny Sportovec ma na zaklade pisomnej Zziadosti pravo
pozadovat’ od Zvdzu informaciu o Urovni svojej odmeny a o priemernej turovni odmien
rozdelenych podla pohlavia v jeho kategorii; to neplati, ak by z takejto informacie bolo
mozné urcit’ odmenu konkrétnej inej osoby.

Ziadost’ podl'a odseku 1 sa podava persondlnemu utvaru Zvizu, ktory zabezpedi jej
vybavenie v spolupréci s ekonomickym utvarom.

Zvéz poskytne informaciu podla odseku 1 do dvoch mesiacov odo diia podania ziadosti
a pripadné dodato¢né a odovodnené vysvetlenie do 30 dni odo diia podania ziadosti
o dodato¢né vysvetlenie.

Ziadost mozno podat’ aj prostrednictvom zastupcov zamestnancov alebo Slovenského
narodného strediska pre I'udské prava.

Zvéz nesmie ziadnemu zamestnancovi ani zmluvnému Sportovcovi branit’ v tom, aby
oznamil vysku svojej vlastnej odmeny inej osobe; zmluvné ustanovenia zavizujice k
mlcanlivosti o vlastnej odmene su neplatné. Zviz mobze vyzadovat zachovanie
mlcanlivosti o poskytnutych informéciach o priemernej urovni odmien inych osob, s
vynimkou pripadu, ak zamestnanec tieto informacie pouziva na Gcely uplatnenia prava
na rovnaku odmenu podl'a § 6 ods. 7 zdkona.

Ak by z informacii podl'a tohto ¢lanku bolo mozné urcit odmenu konkrétnej osoby,
pristup k nim maji len zastupcovia zamestnancov, prisluSny inSpektorat prace a
Slovenské narodné stredisko pre I'udské préva, ktori st povinni o nich zachovavat
mlcanlivost’.

Clanok 7
Roc¢né informovanie zamestnancov

Zvéz raz rofne informuje zamestnancov a zmluvnych Sportovcov o ich prave na
informacie o odmenach podla ¢l. 6 a o postupe pri uplatneni tohto prava, a to listinne
alebo elektronickymi prostriedkami.



Clanok 8
Poskytovanie spravy o odmenovani muzov a Zien

1. Zvdz podla priemerného evidencného poctu zamestnancov za predchadzajuci
kalendarny rok poskytuje Ministerstvu prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (d’alej len ,,ministerstvo prace®) spravu o odmenovani muzov a zZien v rozsahu
ustanovenom zakonom, a to

Pocet zamestnancov Zviazu  Periodicita spravy Termin

250 a viac kazdorocne do 15. aprila nasledujticeho roka
100 — 249 raz za 3 roky do 15. aprila

menej ako 100 dobrovol'ne podla uvézenia Zvizu

2. Sprava podla odseku 1 obsahuje najmi rozdiel v odmenovani a jeho median, podiel
muzov a zien poberajucich doplnkové zlozky odmeny a v jednotlivych kvartalovych
pasmach odmeny a rozdiel v odmenovani podla kategorii zamestnancov.

3. Sprava podla odseku 1 sa pred poskytnutim ministerstvu prace prerokuva so zastupcami
zamestnancov, ak na Zvize pOsobia; zastupcovia zamestnancov maju pravo na pristup
k metodike jej vypracovania. Informacia o rozdieloch v odmenovani podl'a kategorii sa
spristupfiuje aj zamestnancom a na poziadanie inSpektoratu prace a Slovenskému
narodnému stredisku pre I'udské prava.

Clanok 9
Spolo¢né postidenie odmeriovania

1. Ak sa v ktorejkol'vek kategdrii zamestnancov preukaze na zaklade spravy o odmenovani
podla ¢l. 8 ods. 1 rozdiel v priemernej irovni odmeny muzov a zien vo vyske najmene;j
5 %, ktory Zvéz nevie odovodnit’ objektivnymi kritériami podla ¢l. 4 a rozdiel sa
neodstrani do Siestich mesiacov od poskytnutia spravy ministerstvu prace, Zviz vykona
v spolupraci so zastupcami zamestnancov spolo¢né postidenie odmenovania.

2. Spolo¢né posudenie zahfiia analyzu pri¢in rozdielu, navrh napravnych opatreni a
hodnotenie ucinnosti opatreni prijatych na zdklade predchadzajucich posudeni.
Vysledok sa spristupni zamestnancom, zastupcom zamestnancov a poskytne sa
ministerstvu prace.

Clanok 10
Postup pri podani st’aznosti

1. Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze v jeho pripade doslo k poruseniu zasady rovnakého
odmenovania, ma pravo podat Zvidzu staznost. Staznost sa podava pisomne



persondlnemu utvaru Zvézu, ktory zabezpeci jej vybavenie v spolupraci s ekonomickym
utvarom.

Podanim st’aznosti na Zvéze dojde k zastaveniu plynutia preml¢acej doby na uplatnenie
naroku na sude, a to pocas celého obdobia presetrovania staznosti.

Zvéz preskuma st'aznost’ do 30 dni od jej dorucenia a vysledok presetrenia a stanovisko
Zvéazu oznami pisomne zamestnancovi najneskor do 60 dni.

Clanok 11
Osobitné ustanovenia pre Sportovych reprezentantov a realiza¢né timy

Zmluvny vztah zalozeny zmluvami podl'a zdkona ¢. 440/2015 Z. z. o Sporte a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon
o Sporte*) nie je pracovnym pomerom, ani obdobnym pracovnym vztahom podla § 1
ods. 1 zakona, ale samostatnym zmluvnym vztahom upravenym zakonom o Sporte, na
ktory sa Zakonnik prace vztahuje len v rozsahu vyslovne uréenom osobitnym
predpisom (napr. § 36 ods. 1 zdkona o Sporte - mzda sa povazuje za mzdu podla
Zakonnika préace). Povinnosti ustanovené zdkonom sa na Sportovcov a Sportovych
odbornikov nevztahuji automaticky. Zviz je na zaklade § 34 ods. 5 zakona o Sporte
povinny pri uzatvarani zmluvy postupovat’ so Sportovcami a Sportovymi odbornikmi v
sulade so zasadou rovnakého zaobchédzania. Zvéz sa podujal zasady upravené v tejto
smernici uplatiiovat’ na Sportovcov a Sportovych odbornikov primerane a dobrovolne,
ako nastroj dobrej spravy a prevencie diskriminacie.

Zviaz pri nastavovani odmien Sportovcov (zdkladné odmeny, vykonnostné a
olympijské/majstrovské bonusy, nahrady) uplatiiuje rovnaké pravidld pre muzské aj
zenské kategorie, s vynimkou rozdielov objektivne odévodnenych podl’a ¢l. 4 ods. 3.
Pri uzatvarani zmluvy a v predzmluvnom vztahu je Zvéz povinny zaobchéadzat’ so
Sportovcami a Sportovymi odbornikmi v sulade so zdsadou rovnakého zaobchadzania
podla § 34 ods. 5 zédkona o Sporte.

Dovody pripadnych rozdielov v odmenovani v r6znych disciplinach alebo kategériach
reprezentacie sa pisomne zdokumentuju.

Clanok 12
Ochrana osobnych udajov

Osobn¢ udaje spracivané podla tejto smernice sa spracuvaju v sulade s nariadenim
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych
0s0b pri spractivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa
zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) (dalej len
,,GDPR*), a zdkonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, vylucne na ucel uplatitovania prava
na rovnaku odmenu.



Clanok 13
Zodpovednost’ a kontrola

1. Za implementiciu a priebezni aktualizaciu tejto smernice zodpoveda Ing. René
Simansky, generalny sekretar zvizu

2. Téato smernica sa preskimava a podl'a potreby aktualizuje najmenej raz rocne alebo
pri zmene prislusnych vSeobecne zadviaznych pravnych predpisov.

Clanok 14
Prechodné a zavere¢né ustanovenia

1. Této smernica nadobuda ucinnost’ diiom 31. 7. 2026.

2. Struktara odmefiovania podla ¢l. 4 je zavedena k 31. 7. 2026.

3. Prva sprava o odmeniovani sa poskytne v lehote podl'a § 18 zdkona, ak zakon alebo tato
smernica neustanovuju inak.

4. V sucasnej dobe nedisponuje zvdz ziadnymi zamestnancami, preto bola smernica
prerokovana so Statutarnymi zastupcami zdruzenych ¢lenom ( klubov ) a bola schvalena
na prezidiu zvédzu dna 25.7.2026.

V Kosiciach dia 25.7.2026 Ing. FrantiSek Drgon - prezident uvézu



